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9 PECHE &
f PLAISANCE Délibération n° 2024-024
? de Cornouaille Comité syndical du 10 juillet 2024

Le Comité syndical du Syndicat mixte des ports de péche-plaisance de Cornouaille, diment
convoqué, s'est réeuni le 10 juillet, a 14h, a la Maison du Département, a Quimper.

Nombre de délégués du Comité syndical en exercice : 18 titulaires
Nombre de voix délibératives : 20

Présents avec voix délibérative Maél DE CALAN, Nathalie CARROT-TANNEAU, lJocelyne
POITEVIN, Stéphane LE DOARE, Sandrine MANUSSET, Michaél
QUERNEZ, Gaél LE MEUR, Marc BIGOT, Michel LOUSSOUARN,
Jean-Luc TANNEAU, Jean-Michel GAIGNE, Yannick LE MOIGNE,
Jean-Marc BREN, Yvan MOULLEC, André GUILLEMOT

Excusés Anne MARECHAL, Bernard PELLETER, Jean-Marc PUCHOIS,
Claude JAFFRE
Excusés ayant donné pouvoir Didier GUILLON ayant donné pouvoir a Maél DE CALAN, Céline

GAZ-LE TENDRE ayant donné pouvoir a Sandrine MANUSSET

Représentant 19 voix
EXPOSE DES MOTIFS

Le Président expose que l'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les
collectivités et leurs établissements publics participent au financement des garanties de protection
sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou
un accident (Mutuelle santé) ainsi que les risques d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou
de décés (prévoyance) auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les conditions définies
aux articles L 827-10 et L 827-11 du Code général de la fonction publique.

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale, initiée par
I'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation financiére :

- Au 1% janvier 2025 pour la garantie prévoyance avec un montant minimum de 7 €
- Au 1*" janvier 2026 pour la garantie santé avec un montant minimum de 15 €
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Cette participation peut intervenir soit :

- Au titre de contrats et réglements labellisés dans les conditions prévues a l'article L 310-12-2
du code des assurances,
- Dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure un contrat ou une
convention de participation d’'une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.
Les collectivités disposeront de deux possibilités, exclusives I'une de I'autre, pour couvrir le risque
prévoyance :

-La mise en place d’'une convention de participation via une procédure de mise en
concurrence négociée et gérée par les ressources internes de la collectivité
- L'adhésion a la convention de participation proposée par le CDG29

Le Président précise que le CDG29 propose aux collectivités depuis le 1° janvier 2012 la possibilité
d’adhérer a une convention de participation en matiére de prévoyance laquelle arrive a échéance au
31 décembre 2024.

Conformément aux dispositions de I'article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le
CDG29 a décidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements qui le demandent, une
procédure de mise en concurrence transparente afin de choisir un organisme ou un groupement au
sens de l'article L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci une
convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

A l'issue de cette procédure de consultation, le Syndicat mixte conserve entiérement la liberté
d’adhérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés.

L’adhésion a un tel contrat se fera par approbation de I'assemblée délibérante et apres signature
d’une convention avec le CDG29.

En conséquence,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment I'article L.827-1 et suivants relatifs a la
protection sociale complémentaire et |'article L.221-1 et suivants relatifs a la négociation et accords

collectifs ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents, ou une réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

" Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu la délibération du CDG29 en date du 28 septembre 2023 approuvant le lancement d’une
procédure de mise en concurrence pour le renouvellement de la convention de participation pour le
risque prévoyance ;

Vu l'avis favorable a l'unanimité du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2024 portant sur le
mandat donné au CDG29 pour lancer une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de partenariat en matiére de prévoyance ;
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Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical :

DECIDE

- De donner mandat au CDG29 pour lancer la consultation nécessaire a la conclusion d’une
convention de participation en matiére de prévoyance, effective au 1*' janvier 2025 ;

Délibération adoptée a I'unanimité

Le Président du Syndicat mixte des ports de
péche-plaisance de Cornouaille

Mo et (N

Maél DE CALAN
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